LM.E DIAGNOSTIQUER SES CAPACITES MANAGERIALES

PUBLIC CIBLE
Responsable de service, responsable d’équipe

CODE STAGE : EM1-4
Stagiaires : 8 personnes Maxi
Lieu : Locaux de Caractére-Ime ou autre a définir

PRE-REQUIS DUREE / PRIX HT par participant:
Manager une équipe - Qualification par une évaluation 2 jours/1360¢€

initiale

OBJECTIFS OPERATIONNELS PROGRAMME

A I’issue de ce stage, les participants :

v Appréhendent leur mode management
préférentiel,

v Sont en capacité de développer leur plan de
progrés personnel en phase de
restitution/coaching

= Appréhender le management situationnel
- Savoir identifier son style personnel de
management
- Savoir identifier ses axes de développement
selon d’autres modalités
- Identifier les indicateurs nécessaires pour
s’adapter a une situation

= Appréhender et maitriser les notions d’autorité,
pouvoir et légitimité
- ldentifier les sources de pouvoir
- Repérer les leviers de mise en ceuvre de
I’autorité

= Expérimenter les notions de Leadership et de
phénomenes de groupe
- Identifier la fonction d’un leader au sein d’un
groupe
- Comprendre les différents stades d’évolution
de I’équipe

= S’entrainer aux relations avec les différents
acteurs
- Construire un modele type d’entretien de
recadrage, et un de réunion d’équipe

MODALITES PEDAGOGIQUES
o Apports de connaissances
Questions ouvertes en pléniéres
Mises en situation et/ou jeux de réles
Cas pratiques individuels
Préparation individuelle (Présentation Rapport
d’expérience, exposés, lectures, ...)
Travaux en sous-groupes/ateliers pratiques :
Jeux de créativité, échanges
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TYPE DE STAGE
Formation dispensée par un organisme extérieur specialisé
dans le management et la relation interpersonnelle

Formation en Inter ou Intra

Plan de formation Management / Caractére-Ime




